
Dos & Don’ts
สิ่งท่ีพึงกระทํา (Dos) และ สิ่งท่ีไมควรกระทํา (Don’ts)

ตามแนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางประจํา
องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร

องคการบริหารสวนจังหวดัสกลนคร อําเภอเมืองสกลนคร จงัหวัดสกลนคร



Dos & Don’ts สิ่งท่ีพึงกระทํา (Dos) และ สิ่งท่ีไมควรกระทํา (Don’ts) ตามแนวทางการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานจาง และลูกจางประจํา

องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร
อําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร

………………………..………….
องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร ไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ

ขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางประจํา องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร อําเภอเมืองสกลนคร จังหวัด
สกลนคร โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้

1. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางประจํา
องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และเปนสากล

2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล
และ เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ

3. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือเกิดความเชื่อม่ันแก
ผูรับบริการ และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย

4. ใหเกิดพันธะผูกพัน ระหวางองคกร และขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางประจํา
องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร ในทุกระดับ โดยฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต สรางระบบความ
รับผิดชอบตอตนเอง ตอองคกร ผูบังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตามลําดับ

5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน
รวมท้ังสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน

ท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกร และขาราชการ พนักงานจาง และ
ลูกจางประจํา ขององคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบ
และกฎบังคับขออ่ืน ๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ



1. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม

สิ่งท่ีพึงกระทํา (Dos)

➢ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทําการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีท่ีมีขอสงสัย หรือมีผูทักทวงวาการกระทําดังกลาวของขาราชการ พนักงานจาง และ
ลูกจางประจํา องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร อาจขัดประมวลจริยธรรม ขาราชการ พนักงานจาง และ
ลูกจางประจํา ขององคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร ตองหยุดการกระทําดังกลาว

➢ ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีมีขอขัดแยงระหวาง
ประมวลจริยธรรมนี้กับหลัง สําคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี

➢ หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้น ตองปกครองผูอยูใต
บังคับบัญชาดวยความ เท่ียงธรรม โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว

➢ หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตองสนับสนุนสงเสริม
และยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาท่ีมีความซื่อสัตย มีผลงานดีเดน

➢ไมกระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการหรือ
ราชการโดยรวม

สิ่งท่ีไมควรกระทํา (Don’ts)
➢ ไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม กระทําการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ ไมสนใจคําทักทวง
➢ ละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี
➢ นําบุญคุณและความสัมพันธสวนตัวมาใชในการใหคุณใหโทษแกผูปฏิบัติงานท่ีอยูภายใต

การบังคับบัญชา
➢ กระทําการโดยไมคํานึงถึงความเสื่อมเสียแกสวนราชการท่ีจะเกิดข้ึน



2. การมีจิตสํานึกที่ดซีื่อสตัย สุจริต และ รับผิดชอบ

สิ่งท่ีพึงกระทํา (Dos)

➢ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความชื่อสัตย สุจริต เท่ียงธรรม ไมมุงหวังและแสวงหาผลประโยชนอัน
มิควรไดจากการ ปฏิบัติงาน

➢ ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณของกฎหมาย
➢ รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตนไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและ

ถูกตอง ชอบธรรม พรอมยินดีแกไขขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน
➢ ควบคุม กํากับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไมใหกระทําการหรือมี

พฤติกรรมในทางมิชอบ
➢ ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง
➢ อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกําลัง

ความสามารถท่ีมีอยู ในกรณี ท่ีตองปฏิบตัิงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาท่ีเสียหาย
➢ ละเวนจากการกระทําท้ังปวงท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนงหนาท่ีของตนเองหรือ

ของขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางประจํา องคการบริหารสวนจังหวัดสวนคนอ่ืน
➢ ใชดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถเยี่ยงท่ีปฏิบัติใน

วิชาชีพ
➢ เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ีตองรีบแกไขใหถูกตองและแจงใหหัวหนา

สวนราชการทราบ
➢ ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชนตอง

ใหความรวมมือกับ หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย
➢ ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ในกรณีท่ีสั่ง

ราชการดวยวาจาในเรื่อง ดังกลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษรตามคําสั่งเพ่ือใหผูสั่ง
พิจารณาสั่งการตอไป

สิ่งท่ีไมควรกระทํา (Don’ts)

➢ ไมปฏิบัติหนาท่ีดวยความชื่อสัตย มุงแสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดจากการปฏิบัติงาน
➢ ไมใชหลักกฎหมายในการปฏิบัติหนาท่ี
➢ ไมรับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง ไมยอมรับและแกไขในสิ่งท่ีตนทําผิดพลาด
➢ ไมดูแล หามปราม ผูใตบังคับบัญชา ท่ีประพฤติมิชอบ
➢ นําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง
➢ ไมมีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานไมเต็มความสามารถ จนเกิด

ความเสียหายแกสวน ราชการ
➢ ปกปดความผิดพลาด ไมแกไขขอบกพรอง และไมแจงผูบังคับบัญชา
➢ ไมใหความรวมมือกับหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย



3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาผลประโยชนสวนตน

สิ่งท่ีพึงกระทํา (Dos)

➢ไมนําความสัมพันธสวนตัวท่ีเคยมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติพ่ีนอง พรรคพวกเพ่ือนฝูง หรือผูมี
บุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลนั้น
➢ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอํานวยความสะดวกของทางราชการไปเพ่ือ
ประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย
➢ไมกระทําการ หรือดํารงตําแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซึ่งกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือ
สงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนาท่ี
➢ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาท่ีอ่ืนตองยึดถือประโยชนของทางราชการ
เปนหลัก
➢ไมเรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียกรับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของตนหรือของญาติ
ของตนไมวากอนหรือหลังดารงตําแหนง หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีแลวก็ตาม
➢ไมใชตําแหนงหรือกระทําการท่ีเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมีอคติ
➢ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติกรรมหรือสัญญา ซึ่งตนเองหรือบุคคลอ่ืนได
ประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย

สิ่งท่ีไมควรกระทํา (Don’ts)

➢เอ้ือประโยชนใหกับ ญาติพ่ีนอง พรรคพวกเพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว
➢ไมปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม นําความขัดแยงสวนตัวมาใชในการใหโทษแกผูมาติดตอราชการ
➢เบียดบังเวลาราชการ ทรัพยสิน สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ของทางราชการ เพ่ือประโยชนสวนตน
หรือบุคคลใกลชิด
➢กระทําการ หรือปฏิบัติการ ซึ่งกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยู
ในความรับผิดชอบของหนาท่ี
➢ไมยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลักในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
➢เรียกรับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียกรับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของตนหรือของญาติของตน ไมวากอน
หรือหลังดํารงตําแหนง หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีแลวก็ตาม
➢มีอคติ ใชตําแหนงหรือกระทําการท่ีเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด
➢เสนอหรืออนุมัติ การดําเนินการ หรือการทํานิติกรรมหรือสัญญาใด ๆ ท่ีตนเองหรือบุคคลอ่ืนได
ประโยชนอันมิควรไดโดยไมชอบดวยกฎหมาย



4. การยืนหยัดทําในสิ่งทีถู่กตองเปนธรรมและถูกกฎหมาย

สิ่งท่ีพึงกระทํา (Dos)

➢ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทําการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้
➢เม่ือรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางประจํา องคการ
บริหารสวนจังหวัดสกลนคร ตองมีหนาท่ีรายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ
➢ตองรายงานการดํารงตําแหนงท่ีไดรับคาตอบแทนและไมไดรับคาตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใชสวน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน ราชการสวนทองถ่ิน ตอหัวหนาสวนราชการในกรณีท่ีการดํารงตําแหนง
นั้น ๆ อาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาท่ี
➢ในกรณีท่ีขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางประจํา องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร เขารวม
ประชุมและพบวามีการกระทําซึ่งมีลักษณะตามขอ 4.๒ หรือขอนี้ ขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางประจํา
องคการบริหารสวนจังหวัดมีหนาท่ีตองคัดคานการกระทําดังกลาว
➢ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถ และทักษะในการดําเนินงานปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในความ
ถูกตองเท่ียงธรรม ถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ
➢ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน รวมท้ังละเวนการแสวงหา
ตําแหนง บําเหน็จความชอบและประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ
➢ตัดสินใจและกระทําการใด ๆ โดยยึดประโยชนสวนรวมของประเทศชาติประชาชนมากวาประโยชน
สวนตน
➢ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของผูใตบังคับบัญชายึดม่ันความถูกตอง เท่ียงธรรมยึดถือผลประโยชน
ของชาติ

สิ่งท่ีไมควรกระทํา (Don’ts)

➢หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
➢ไมรายงานเม่ือพบเห็นหรือไดรับทราบการฝาฝนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้
➢ไมรายงานการดํารงตําแหนงท่ีไดรับคาตอบแทนและไมไดรับคาตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช
สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน ราชการสวนทองถ่ิน ตอหัวหนาสวนราชการในกรณีท่ีการดํารง
ตําแหนงนั้น ๆ อาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาท่ี
➢ไมยึดม่ันในความถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ ในการปฏิบัติหนาท่ี
➢ไมยึดม่ันในหลักคุณธรรม แสวงหาผลประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ
➢กระทําการโดยไมคํานึงถึงผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติประชาชนมากวาประโยชนสวนตน



5 . การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ

สิ่งท่ีพึงกระทํา (Dos)
➢ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวน การใชอํานาจเกินกวาท่ีมีอยูตามกฎหมาย
➢ปฏิบัติหนาท่ี หรือดาเนินการอ่ืน โดยคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล
ไมกระทําการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนกอภาระหรือหนาท่ีใหบุคคลโดยไมมีอํานาจตามกฎหมาย
➢ใหบริการอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดี ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติตอ
บุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็น
ทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตจะดําเนินการตามมาตรการท่ีรัฐกําหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือ
สงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพได เชนเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเปนการเลือกปฏิบัติท่ีมีเหตุผล
เปนธรรม และเปนท่ียอมรับกันท่ัวไป
➢ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการวิพากษวิจารณอัน
กระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา
➢ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพ่ีนอง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผูมีบุญคุณและตองปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความเท่ียงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด
➢ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงท่ีมา
➢สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาคยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี
➢ใหบริการดวยความกระตือรือรน ภาษาถอยคําสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย เอาใจใสและใหเกียรติ
ผูรับบริการ หลีกเลี่ยงการใชศัพทเทคนิคหรือถอยคําภาษากฎหมายท่ีผูรับบริการไมเขาใจ
➢ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไมใหเสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน
➢เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมีสวนไดเสียในสถานท่ีใหบริการและนําขอมูล
ดังกลาวมาใชในการแกไขปญหา ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและการใหบริการประชาชน

สิ่งท่ีไมควรกระทํา (Don’ts)

➢ใชอํานาจเกินกวาท่ีมีอยูตามกฎหมาย
➢ไมคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สิทธิเสรีภาพของบุคคล กระทําการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน
➢ไมชวยเหลืออํานวยความสะดวกแกประชาชน มีอคติและ เลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรม
➢แสดงความไมเปนกลางทางการเมือง ผานการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย
หรือวิพากษวิจารณ ทําใหเกิดผลกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง ในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐ
➢เอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพ่ีนอง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผูมีบุญคุณ
➢นําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยไมระบุแหลงท่ีมา
➢ไมเอาใจใส และไมใหเกียรติผูรับบริการ
➢ไมดูแลผูรับบริการ ใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาคยุติธรรม ดวยอัธยาศัยอันดี
➢ใชถอยคําไมสุภาพ แกผูรับบริการ
➢ไมปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ ทําใหกระทบสิทธิ หรือเกิดความผิดพลาดแกผูรับบริการ
➢ไมรับฟงความคิดเห็น หรือไมนําขอทักทวงของผูรับบริการมาประกอบการพิจารณาแกไขขอผิดพลาด
แกไขปญหา รวมถึงการพัฒนาปรับปรุงระบบการใหบริการประชาชน



6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบอืนขอเท็จจริง

สิ่งท่ีพึงกระทํา (Dos)

➢ใชขอมูลท่ีไดมาจากการดําเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไมใชการปฏิบัติหนาท่ีโดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนแกตนเองหรือบุคคลอ่ืน
➢ชี้แจง แสดงเหตุผลท่ีแทจริงอยางครบถวนในกรณีท่ีกระทําการอันกระทบตอสิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืน
ไมอนุญาตหรือไมอนุมัติตามคําขอของบุคคล หรือเม่ือบุคคลรองขอตามกฎหมายเวนแตการอันคณะกรรมการ
วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองไดกําหนดยกเวนไว ท้ังนี้ จะตองดําเนินการภายใน ๑๕ วันทําการ นับแต
กระทําการดังกลาว หรือไดรับการรองขอ
➢เปดเผยหลักเกณฑ ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการไดรับทราบ รวมถึงใหขอมูลขาวสารแกผูมารอง
ขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย
➢ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางท่ีเปนประโยชนถูกตอง ดวยความระมัดระวัง ไมเปดเผยขอมูล
ขาวสารท่ีเปนความลับของทางราชการ
➢ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน

สิ่งท่ีไมควรกระทํา (Don’ts)

➢ใชขอมูลท่ีไดมาจากการดําเนินงาน มาเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือบุคคลอ่ืน
➢ปกปดขอมูล ไมชี้แจง การไมอนุญาตหรือไมอนุมัติตามคําขอของบุคคล ซึ่งกระทบตอสิทธิของบุคคล
➢ปกปดหลักเกณฑ ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน ขอมูลขาวสาร ท่ีตองเปดเผยตามกฎหมาย ซึ่งไมใชความลับ
ของทางราชการ ไมใหผูรับบริการไดรับทราบ
➢เปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน โดยมิชอบดวยกฎหมาย



7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได

สิ่งท่ีพึงกระทํา (Dos)
➢ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดีท่ีสุดจนเต็มกําลังความสามารถ
➢ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนท่ีทางราชการจัดให ดวยความประหยัดคุมคา ไมฟุมเฟอย
➢ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ี ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดย
เครงครัด อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกําลังความสามารถท่ีมี
อยู ในกรณีท่ีตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาท่ีเสียหาย
➢ละเวนจากการกระทําท้ังปวงท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนงหนาท่ีของตนหรือของขาราชการ
พนักงานจาง และลูกจางประจํา องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครอ่ืน ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติ
หนาท่ีของขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางประจํา องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครอ่ืน โดยมิชอบ
➢ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรู ความสามารถ เยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ
ตรงไปตรงมาปราศจากอคติสวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตละกรณี
➢เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี ตองรีบแกไขใหถูกตอง และแจงใหหัวหนาสวนราชการ
ทราบโดยพลัน
➢ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนตองใหความ
รวมมือกับหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใชขอมูลท่ีเปนจริง
และครบถวน เม่ือไดรับคํารองขอในการตรวจสอบ
➢ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ในกรณีท่ีสั่งราชการดวยวาจาใน
เรื่องดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณอักษร ตามคําสั่งเพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป
➢ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงม่ันและปฏิบัติหนาท่ีเสร็จสมบูรณภายในเวลาท่ีกําหนด
งานในความรับผิดชอบใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายภายในเวลาไดผลลัพธตามเปาหมาย คุมคาดวยวิธีการท่ี
ถูกตองท่ีกําหนด โดยวิธีการกระบวนการถูกตองชอบธรรม เกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ ประชาชน
➢ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ และหนวยงานโดยใชทรัพยากรอยาง
ประหยัดและอยางเต็มท่ีดวยความถูกตอง รอบคอบ ระมัดระวังเพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวมอยางเต็ม
ความสามารถ
➢พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู และมีความรู ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี
➢พัฒนาระบบการทํางานใหไดผลงานท่ีดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเปนแบบอยางได
➢จัดระบบการจัดเก็บเอกสารขอมูล รวมท้ังสถานท่ีใหเปนระบบระเบียบเอ้ืออํานวยตอการทางานให
สําเร็จตามเปาหมาย
➢ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคาเหมาะสมดวยความระมัดระวัง มิให
เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง

สิ่งท่ีไมควรกระทํา (Don’ts)

➢ไมมีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติไมเต็มความสามารถ
➢ไมคํานึงถึงหลักความคุมคา ในการใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนของทางราชการ
➢ขาดความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ี ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ



➢กระทําการท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนงหนาท่ีของตนหรือของขาราชการ พนักงานจาง และ
ลูกจางประจํา องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครอ่ืน กาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการ
พนักงานจาง และลูกจางประจํา องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครอ่ืน โดยมิชอบ
➢ใชอคติสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี ไมใชความรูทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือตาม
ความเหมาะสม มาชวยในการใชดุลพินิจ
➢ปกปด และไมแกไขความผิดพลาดท่ีข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังไมแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ
➢ขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย ไมใหความรวมมือกับหนวยงาน
ท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย หรือประชาชน ในการตรวจสอบ
➢สั่งงานราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ
➢ขาดความเอาใจใส ไมมีความพยายามในการปฏิบัติหนาท่ีใหเสร็จสมบูรณภายในเวลาท่ีกําหนด
➢ไมมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรู ความสามารถ ในการปฏิบัติหนาท่ี
➢ไมสนใจในการพัฒนาระบบการทํางานใหไดผลงานท่ีดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
➢ไมดูแลรักษา ใชทรัพยสินของทางราชการอยางฟุมเฟอย ไมคุมคา



8.การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข

สิ่งท่ีพึงกระทํา (Dos)
➢ไมแสดงการตอตานการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข หรือสนับสนุนให
นําการปกครองระบบอ่ืนท่ีไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชในประเทศไทย
➢จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และพระรัชทายาทไมวา
ทางกาย หรือทางวาจา

สิ่งท่ีไมควรกระทํา (Don’ts)

➢ตอตานการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข หรือสนับสนุนใหนําการ
ปกครองระบบอ่ืนท่ีไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชในประเทศไทย
➢แสดงความอาฆาตมาดรายตอพระมหากษัตริย พระราชินี และพระรัชทายาทไมวาทางกาย หรือทางวาจา



9. การยึดมั่นในหลักจรรยา วิชาชีพขององคกร

สิ่งท่ีพึงกระทํา (Dos)
➢จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
➢เปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไว และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ
ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวยกฎหมายในกรณีมีขอสงสัย หรือ
มีขอทักทวงวาการกระทําไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวย
กฎหมายพนักงานสวนจังหวัดตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะ
ดําเนินการตอไดตอเม่ือไดขอยุติจากหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีแลว
➢เปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด
➢ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี รักศักดิ์ศรีของตนเอง
โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางประจํา องคการบริหารสวนจังหวัด
สกลนครท่ีดีอยูในระเบียบวินัย กฎหมาย และเปนผูมีคุณธรรมท่ีดี
➢ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความเสียสละ ดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย
ทุมเทสติปญญาความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน
➢มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจ
อันดีระหวางหนวยงานและประชาชน
➢รักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ พนักงานจาง
และลูกจางประจํา องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร/ขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางประจํา องคการ
บริหารสวนจังหวัดสกลนครจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีทําและไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือ
เปนไปตามกฎหมายกําหนดเทานั้น
➢รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลกันและกันในทาง
ท่ีชอบ
- เคารพตอความเชื่อ และคานิยมของบุคคลหรือเพ่ือนรวมงาน
- ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตาง และบริหารจัดการความขัดแยงอยางมีเหตุผล
- ไมผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียวกับงาน อันอาจทําใหเกิดการแตกความสามัคคีในหนวยงาน
- ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของดวยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน
➢ไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตัวเองหรือผูอ่ืนไมวาจะเปนประโยชน
ในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ
เพ่ือประโยชนตาง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตาม
ประเพณี
➢ประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบัง
ขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงานและไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน

สิ่งท่ีไมพึงกระทํา (Don’ts)

➢ไมจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
➢ไมปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย กระทําการละเมิด กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวยกฎหมาย ไมเปนแบบอยางท่ีดีในการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด



➢ประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี ประพฤติตนไมเหมาะสม
กับการเปนพนักงานสวนจังหวัดท่ีดี
➢ไมเอาใจใสในการปฏิบัติหนาท่ีอยางความสามารถ ไมคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของประเทศชาติและ
ประชาชน

➢แสดงกริยาท่ีไมเหมาะสม ท้ังทางกาย และวาจา ไมมีอัธยาศัย ในการปฏิบัติหนาท่ี
➢เปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับของสวนราชการโดยไมไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือโดยมิชอบดวย
กฎหมาย
➢ขาดความสามัคคีระหวางผูรวมงาน ไมใหความชวยเหลือในทางท่ีชอบ
- ไมเคารพตอความเชื่อ และคานิยมของบุคคลหรือเพ่ือนรวมงาน
- ไมยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตาง ขาดเหตุผล
- กอใหเกิดการแตกความสามัคคีในหนวยงาน
- ไมรักษาสัมพันธภาพท่ีดีในการประสานงานทุกฝายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
➢ใชสถานะหรือตําแหนงแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตัวเองหรือผูอ่ืน เรียกรับสิ่งตอบแทนจาก
การปฏิบัติหนาท่ี
➢ปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานตอเพ่ือนรวมงาน นําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน


