
Dos & Don’ts
สิ่งท่ีพึงกระทํา (Dos) และ สิ่งท่ีไมควรกระทํา (Don’ts)

ตามแนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางประจํา
องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร

องคการบริหารสวนจังหวดัสกลนคร อําเภอเมืองสกลนคร จงัหวัดสกลนคร



Dos & Don’ts สิ่งท่ีพึงกระทํา (Dos) และ สิ่งท่ีไมควรกระทํา (Don’ts) ตามแนวทางการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานจาง และลูกจางประจํา

องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร
อําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร

………………………..………….
องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร ไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ

ขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางประจํา องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร อําเภอเมืองสกลนคร จังหวัด
สกลนคร โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้

1. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางประจํา
องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และเปนสากล

2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล
และ เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ

3. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือเกิดความเชื่อม่ันแก
ผูรับบริการ และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย

4. ใหเกิดพันธะผูกพัน ระหวางองคกร และขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางประจํา
องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร ในทุกระดับ โดยฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต สรางระบบความ
รับผิดชอบตอตนเอง ตอองคกร ผูบังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตามลําดับ

5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน
รวมท้ังสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน

ท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกร และขาราชการ พนักงานจาง และ
ลูกจางประจํา ขององคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบ
และกฎบังคับขออ่ืน ๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ



1. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม

สิ่งท่ีพึงกระทํา (Dos)

➢ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทําการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีท่ีมีขอสงสัย หรือมีผูทักทวงวาการกระทําดังกลาวของขาราชการ พนักงานจาง และ
ลูกจางประจํา องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร อาจขัดประมวลจริยธรรม ขาราชการ พนักงานจาง และ
ลูกจางประจํา ขององคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร ตองหยุดการกระทําดังกลาว

➢ ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีมีขอขัดแยงระหวาง
ประมวลจริยธรรมนี้กับหลัง สําคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี

➢ หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้น ตองปกครองผูอยูใต
บังคับบัญชาดวยความ เท่ียงธรรม โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว

➢ หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตองสนับสนุนสงเสริม
และยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาท่ีมีความซื่อสัตย มีผลงานดีเดน

➢ไมกระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการหรือ
ราชการโดยรวม

สิ่งท่ีไมควรกระทํา (Don’ts)
➢ ไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม กระทําการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ ไมสนใจคําทักทวง
➢ ละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี
➢ นําบุญคุณและความสัมพันธสวนตัวมาใชในการใหคุณใหโทษแกผูปฏิบัติงานท่ีอยูภายใต

การบังคับบัญชา
➢ กระทําการโดยไมคํานึงถึงความเสื่อมเสียแกสวนราชการท่ีจะเกิดข้ึน



2. การมีจิตสํานึกที่ดซีื่อสตัย สุจริต และ รับผิดชอบ

สิ่งท่ีพึงกระทํา (Dos)

➢ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความชื่อสัตย สุจริต เท่ียงธรรม ไมมุงหวังและแสวงหาผลประโยชนอัน
มิควรไดจากการ ปฏิบัติงาน

➢ ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณของกฎหมาย
➢ รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตนไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและ

ถูกตอง ชอบธรรม พรอมยินดีแกไขขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน
➢ ควบคุม กํากับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไมใหกระทําการหรือมี

พฤติกรรมในทางมิชอบ
➢ ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง
➢ อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกําลัง

ความสามารถท่ีมีอยู ในกรณี ท่ีตองปฏิบตัิงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาท่ีเสียหาย
➢ ละเวนจากการกระทําท้ังปวงท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนงหนาท่ีของตนเองหรือ

ของขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางประจํา องคการบริหารสวนจังหวัดสวนคนอ่ืน
➢ ใชดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถเยี่ยงท่ีปฏิบัติใน

วิชาชีพ
➢ เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ีตองรีบแกไขใหถูกตองและแจงใหหัวหนา

สวนราชการทราบ
➢ ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชนตอง

ใหความรวมมือกับ หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย
➢ ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ในกรณีท่ีสั่ง

ราชการดวยวาจาในเรื่อง ดังกลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษรตามคําสั่งเพ่ือใหผูสั่ง
พิจารณาสั่งการตอไป

สิ่งท่ีไมควรกระทํา (Don’ts)

➢ ไมปฏิบัติหนาท่ีดวยความชื่อสัตย มุงแสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดจากการปฏิบัติงาน
➢ ไมใชหลักกฎหมายในการปฏิบัติหนาท่ี
➢ ไมรับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง ไมยอมรับและแกไขในสิ่งท่ีตนทําผิดพลาด
➢ ไมดูแล หามปราม ผูใตบังคับบัญชา ท่ีประพฤติมิชอบ
➢ นําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง
➢ ไมมีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานไมเต็มความสามารถ จนเกิด

ความเสียหายแกสวน ราชการ
➢ ปกปดความผิดพลาด ไมแกไขขอบกพรอง และไมแจงผูบังคับบัญชา
➢ ไมใหความรวมมือกับหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย



3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาผลประโยชนสวนตน

สิ่งท่ีพึงกระทํา (Dos)

➢ไมนําความสัมพันธสวนตัวท่ีเคยมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติพ่ีนอง พรรคพวกเพ่ือนฝูง หรือผูมี
บุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลนั้น
➢ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอํานวยความสะดวกของทางราชการไปเพ่ือ
ประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย
➢ไมกระทําการ หรือดํารงตําแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซึ่งกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือ
สงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนาท่ี
➢ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาท่ีอ่ืนตองยึดถือประโยชนของทางราชการ
เปนหลัก
➢ไมเรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียกรับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของตนหรือของญาติ
ของตนไมวากอนหรือหลังดารงตําแหนง หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีแลวก็ตาม
➢ไมใชตําแหนงหรือกระทําการท่ีเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมีอคติ
➢ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติกรรมหรือสัญญา ซึ่งตนเองหรือบุคคลอ่ืนได
ประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย

สิ่งท่ีไมควรกระทํา (Don’ts)

➢เอ้ือประโยชนใหกับ ญาติพ่ีนอง พรรคพวกเพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว
➢ไมปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม นําความขัดแยงสวนตัวมาใชในการใหโทษแกผูมาติดตอราชการ
➢เบียดบังเวลาราชการ ทรัพยสิน สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ของทางราชการ เพ่ือประโยชนสวนตน
หรือบุคคลใกลชิด
➢กระทําการ หรือปฏิบัติการ ซึ่งกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยู
ในความรับผิดชอบของหนาท่ี
➢ไมยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลักในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
➢เรียกรับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียกรับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของตนหรือของญาติของตน ไมวากอน
หรือหลังดํารงตําแหนง หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีแลวก็ตาม
➢มีอคติ ใชตําแหนงหรือกระทําการท่ีเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด
➢เสนอหรืออนุมัติ การดําเนินการ หรือการทํานิติกรรมหรือสัญญาใด ๆ ท่ีตนเองหรือบุคคลอ่ืนได
ประโยชนอันมิควรไดโดยไมชอบดวยกฎหมาย



4. การยืนหยัดทําในสิ่งทีถู่กตองเปนธรรมและถูกกฎหมาย

สิ่งท่ีพึงกระทํา (Dos)

➢ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทําการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้
➢เม่ือรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางประจํา องคการ
บริหารสวนจังหวัดสกลนคร ตองมีหนาท่ีรายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ
➢ตองรายงานการดํารงตําแหนงท่ีไดรับคาตอบแทนและไมไดรับคาตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใชสวน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน ราชการสวนทองถ่ิน ตอหัวหนาสวนราชการในกรณีท่ีการดํารงตําแหนง
นั้น ๆ อาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาท่ี
➢ในกรณีท่ีขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางประจํา องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร เขารวม
ประชุมและพบวามีการกระทําซึ่งมีลักษณะตามขอ 4.๒ หรือขอนี้ ขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางประจํา
องคการบริหารสวนจังหวัดมีหนาท่ีตองคัดคานการกระทําดังกลาว
➢ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถ และทักษะในการดําเนินงานปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในความ
ถูกตองเท่ียงธรรม ถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ
➢ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน รวมท้ังละเวนการแสวงหา
ตําแหนง บําเหน็จความชอบและประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ
➢ตัดสินใจและกระทําการใด ๆ โดยยึดประโยชนสวนรวมของประเทศชาติประชาชนมากวาประโยชน
สวนตน
➢ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของผูใตบังคับบัญชายึดม่ันความถูกตอง เท่ียงธรรมยึดถือผลประโยชน
ของชาติ

สิ่งท่ีไมควรกระทํา (Don’ts)

➢หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
➢ไมรายงานเม่ือพบเห็นหรือไดรับทราบการฝาฝนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้
➢ไมรายงานการดํารงตําแหนงท่ีไดรับคาตอบแทนและไมไดรับคาตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช
สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน ราชการสวนทองถ่ิน ตอหัวหนาสวนราชการในกรณีท่ีการดํารง
ตําแหนงนั้น ๆ อาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาท่ี
➢ไมยึดม่ันในความถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ ในการปฏิบัติหนาท่ี
➢ไมยึดม่ันในหลักคุณธรรม แสวงหาผลประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ
➢กระทําการโดยไมคํานึงถึงผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติประชาชนมากวาประโยชนสวนตน



5 . การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ

สิ่งท่ีพึงกระทํา (Dos)
➢ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวน การใชอํานาจเกินกวาท่ีมีอยูตามกฎหมาย
➢ปฏิบัติหนาท่ี หรือดาเนินการอ่ืน โดยคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล
ไมกระทําการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนกอภาระหรือหนาท่ีใหบุคคลโดยไมมีอํานาจตามกฎหมาย
➢ใหบริการอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดี ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติตอ
บุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็น
ทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตจะดําเนินการตามมาตรการท่ีรัฐกําหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือ
สงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพได เชนเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเปนการเลือกปฏิบัติท่ีมีเหตุผล
เปนธรรม และเปนท่ียอมรับกันท่ัวไป
➢ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการวิพากษวิจารณอัน
กระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา
➢ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพ่ีนอง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผูมีบุญคุณและตองปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความเท่ียงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด
➢ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงท่ีมา
➢สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาคยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี
➢ใหบริการดวยความกระตือรือรน ภาษาถอยคําสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย เอาใจใสและใหเกียรติ
ผูรับบริการ หลีกเลี่ยงการใชศัพทเทคนิคหรือถอยคําภาษากฎหมายท่ีผูรับบริการไมเขาใจ
➢ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไมใหเสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน
➢เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมีสวนไดเสียในสถานท่ีใหบริการและนําขอมูล
ดังกลาวมาใชในการแกไขปญหา ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและการใหบริการประชาชน

สิ่งท่ีไมควรกระทํา (Don’ts)

➢ใชอํานาจเกินกวาท่ีมีอยูตามกฎหมาย
➢ไมคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สิทธิเสรีภาพของบุคคล กระทําการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน
➢ไมชวยเหลืออํานวยความสะดวกแกประชาชน มีอคติและ เลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรม
➢แสดงความไมเปนกลางทางการเมือง ผานการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย
หรือวิพากษวิจารณ ทําใหเกิดผลกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง ในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐ
➢เอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพ่ีนอง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผูมีบุญคุณ
➢นําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยไมระบุแหลงท่ีมา
➢ไมเอาใจใส และไมใหเกียรติผูรับบริการ
➢ไมดูแลผูรับบริการ ใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาคยุติธรรม ดวยอัธยาศัยอันดี
➢ใชถอยคําไมสุภาพ แกผูรับบริการ
➢ไมปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ ทําใหกระทบสิทธิ หรือเกิดความผิดพลาดแกผูรับบริการ
➢ไมรับฟงความคิดเห็น หรือไมนําขอทักทวงของผูรับบริการมาประกอบการพิจารณาแกไขขอผิดพลาด
แกไขปญหา รวมถึงการพัฒนาปรับปรุงระบบการใหบริการประชาชน



6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบอืนขอเท็จจริง

สิ่งท่ีพึงกระทํา (Dos)

➢ใชขอมูลท่ีไดมาจากการดําเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไมใชการปฏิบัติหนาท่ีโดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนแกตนเองหรือบุคคลอ่ืน
➢ชี้แจง แสดงเหตุผลท่ีแทจริงอยางครบถวนในกรณีท่ีกระทําการอันกระทบตอสิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืน
ไมอนุญาตหรือไมอนุมัติตามคําขอของบุคคล หรือเม่ือบุคคลรองขอตามกฎหมายเวนแตการอันคณะกรรมการ
วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองไดกําหนดยกเวนไว ท้ังนี้ จะตองดําเนินการภายใน ๑๕ วันทําการ นับแต
กระทําการดังกลาว หรือไดรับการรองขอ
➢เปดเผยหลักเกณฑ ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการไดรับทราบ รวมถึงใหขอมูลขาวสารแกผูมารอง
ขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย
➢ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางท่ีเปนประโยชนถูกตอง ดวยความระมัดระวัง ไมเปดเผยขอมูล
ขาวสารท่ีเปนความลับของทางราชการ
➢ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน

สิ่งท่ีไมควรกระทํา (Don’ts)

➢ใชขอมูลท่ีไดมาจากการดําเนินงาน มาเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือบุคคลอ่ืน
➢ปกปดขอมูล ไมชี้แจง การไมอนุญาตหรือไมอนุมัติตามคําขอของบุคคล ซึ่งกระทบตอสิทธิของบุคคล
➢ปกปดหลักเกณฑ ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน ขอมูลขาวสาร ท่ีตองเปดเผยตามกฎหมาย ซึ่งไมใชความลับ
ของทางราชการ ไมใหผูรับบริการไดรับทราบ
➢เปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน โดยมิชอบดวยกฎหมาย



7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได

สิ่งท่ีพึงกระทํา (Dos)
➢ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดีท่ีสุดจนเต็มกําลังความสามารถ
➢ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนท่ีทางราชการจัดให ดวยความประหยัดคุมคา ไมฟุมเฟอย
➢ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ี ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดย
เครงครัด อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกําลังความสามารถท่ีมี
อยู ในกรณีท่ีตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาท่ีเสียหาย
➢ละเวนจากการกระทําท้ังปวงท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนงหนาท่ีของตนหรือของขาราชการ
พนักงานจาง และลูกจางประจํา องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครอ่ืน ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติ
หนาท่ีของขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางประจํา องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครอ่ืน โดยมิชอบ
➢ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรู ความสามารถ เยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ
ตรงไปตรงมาปราศจากอคติสวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตละกรณี
➢เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี ตองรีบแกไขใหถูกตอง และแจงใหหัวหนาสวนราชการ
ทราบโดยพลัน
➢ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนตองใหความ
รวมมือกับหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใชขอมูลท่ีเปนจริง
และครบถวน เม่ือไดรับคํารองขอในการตรวจสอบ
➢ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ในกรณีท่ีสั่งราชการดวยวาจาใน
เรื่องดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณอักษร ตามคําสั่งเพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป
➢ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงม่ันและปฏิบัติหนาท่ีเสร็จสมบูรณภายในเวลาท่ีกําหนด
งานในความรับผิดชอบใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายภายในเวลาไดผลลัพธตามเปาหมาย คุมคาดวยวิธีการท่ี
ถูกตองท่ีกําหนด โดยวิธีการกระบวนการถูกตองชอบธรรม เกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ ประชาชน
➢ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ และหนวยงานโดยใชทรัพยากรอยาง
ประหยัดและอยางเต็มท่ีดวยความถูกตอง รอบคอบ ระมัดระวังเพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวมอยางเต็ม
ความสามารถ
➢พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู และมีความรู ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี
➢พัฒนาระบบการทํางานใหไดผลงานท่ีดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเปนแบบอยางได
➢จัดระบบการจัดเก็บเอกสารขอมูล รวมท้ังสถานท่ีใหเปนระบบระเบียบเอ้ืออํานวยตอการทางานให
สําเร็จตามเปาหมาย
➢ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคาเหมาะสมดวยความระมัดระวัง มิให
เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง

สิ่งท่ีไมควรกระทํา (Don’ts)

➢ไมมีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติไมเต็มความสามารถ
➢ไมคํานึงถึงหลักความคุมคา ในการใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนของทางราชการ
➢ขาดความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ี ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ



➢กระทําการท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนงหนาท่ีของตนหรือของขาราชการ พนักงานจาง และ
ลูกจางประจํา องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครอ่ืน กาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการ
พนักงานจาง และลูกจางประจํา องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครอ่ืน โดยมิชอบ
➢ใชอคติสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี ไมใชความรูทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือตาม
ความเหมาะสม มาชวยในการใชดุลพินิจ
➢ปกปด และไมแกไขความผิดพลาดท่ีข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังไมแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ
➢ขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย ไมใหความรวมมือกับหนวยงาน
ท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย หรือประชาชน ในการตรวจสอบ
➢สั่งงานราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ
➢ขาดความเอาใจใส ไมมีความพยายามในการปฏิบัติหนาท่ีใหเสร็จสมบูรณภายในเวลาท่ีกําหนด
➢ไมมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรู ความสามารถ ในการปฏิบัติหนาท่ี
➢ไมสนใจในการพัฒนาระบบการทํางานใหไดผลงานท่ีดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
➢ไมดูแลรักษา ใชทรัพยสินของทางราชการอยางฟุมเฟอย ไมคุมคา



8.การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข

สิ่งท่ีพึงกระทํา (Dos)
➢ไมแสดงการตอตานการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข หรือสนับสนุนให
นําการปกครองระบบอ่ืนท่ีไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชในประเทศไทย
➢จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และพระรัชทายาทไมวา
ทางกาย หรือทางวาจา

สิ่งท่ีไมควรกระทํา (Don’ts)

➢ตอตานการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข หรือสนับสนุนใหนําการ
ปกครองระบบอ่ืนท่ีไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชในประเทศไทย
➢แสดงความอาฆาตมาดรายตอพระมหากษัตริย พระราชินี และพระรัชทายาทไมวาทางกาย หรือทางวาจา



9. การยึดมั่นในหลักจรรยา วิชาชีพขององคกร

สิ่งท่ีพึงกระทํา (Dos)
➢จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
➢เปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไว และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ
ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวยกฎหมายในกรณีมีขอสงสัย หรือ
มีขอทักทวงวาการกระทําไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวย
กฎหมายพนักงานสวนจังหวัดตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะ
ดําเนินการตอไดตอเม่ือไดขอยุติจากหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีแลว
➢เปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด
➢ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี รักศักดิ์ศรีของตนเอง
โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางประจํา องคการบริหารสวนจังหวัด
สกลนครท่ีดีอยูในระเบียบวินัย กฎหมาย และเปนผูมีคุณธรรมท่ีดี
➢ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความเสียสละ ดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย
ทุมเทสติปญญาความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน
➢มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจ
อันดีระหวางหนวยงานและประชาชน
➢รักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ พนักงานจาง
และลูกจางประจํา องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร/ขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางประจํา องคการ
บริหารสวนจังหวัดสกลนครจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีทําและไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือ
เปนไปตามกฎหมายกําหนดเทานั้น
➢รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลกันและกันในทาง
ท่ีชอบ
- เคารพตอความเชื่อ และคานิยมของบุคคลหรือเพ่ือนรวมงาน
- ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตาง และบริหารจัดการความขัดแยงอยางมีเหตุผล
- ไมผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียวกับงาน อันอาจทําใหเกิดการแตกความสามัคคีในหนวยงาน
- ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของดวยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน
➢ไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตัวเองหรือผูอ่ืนไมวาจะเปนประโยชน
ในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ
เพ่ือประโยชนตาง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตาม
ประเพณี
➢ประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบัง
ขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงานและไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน

สิ่งท่ีไมพึงกระทํา (Don’ts)

➢ไมจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
➢ไมปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย กระทําการละเมิด กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวยกฎหมาย ไมเปนแบบอยางท่ีดีในการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด



➢ประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี ประพฤติตนไมเหมาะสม
กับการเปนพนักงานสวนจังหวัดท่ีดี
➢ไมเอาใจใสในการปฏิบัติหนาท่ีอยางความสามารถ ไมคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของประเทศชาติและ
ประชาชน

➢แสดงกริยาท่ีไมเหมาะสม ท้ังทางกาย และวาจา ไมมีอัธยาศัย ในการปฏิบัติหนาท่ี
➢เปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับของสวนราชการโดยไมไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือโดยมิชอบดวย
กฎหมาย
➢ขาดความสามัคคีระหวางผูรวมงาน ไมใหความชวยเหลือในทางท่ีชอบ
- ไมเคารพตอความเชื่อ และคานิยมของบุคคลหรือเพ่ือนรวมงาน
- ไมยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตาง ขาดเหตุผล
- กอใหเกิดการแตกความสามัคคีในหนวยงาน
- ไมรักษาสัมพันธภาพท่ีดีในการประสานงานทุกฝายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
➢ใชสถานะหรือตําแหนงแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตัวเองหรือผูอ่ืน เรียกรับสิ่งตอบแทนจาก
การปฏิบัติหนาท่ี
➢ปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานตอเพ่ือนรวมงาน นําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน


