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ค าน า 
 

 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2) พ.ศ. 2569 
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 ข้อ 27 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7344 ลงวันที่ 11 สิงหาคม  
2566 เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 2.5 “การเพ่ิมเติม
แผนการด าเนินงาน” และ “การแก้ไขแผนการด าเนินงาน” เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องจัดท า 
เป็นขั้นตอนการด าเนินการ  ซึ่งแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2)  
พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ได้ก าหนดรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา และ
กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  โดยโครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนาที่บรรจุในแผนการด าเนินงานฯ มีที่มาจากงบประมาณโอนไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร   

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ขอขอบคุณหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนที่ได้ให้ข้อมูล
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของแต่ละหน่วยงาน เพ่ือประกอบข้อมูลในการจัดท าแผนการด าเนินงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2) พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร   
ในครั้งนี้ 
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ส่วนที่ ๑ 

 
๑.   บทน า 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ได้จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดและแผนงานโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่บรรจุไว้ในแผนการ
ด าเนินงานฯ มีที่มาจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สกลนคร นั้น 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร มีเหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2) พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 
เนื่องจาก นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ได้อนุมัติโอนงบประมาณตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ โครงการ
พัฒนาและขยายเครือข่าย Setting ต่าง ๆ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
จังหวัดสกลนคร (อุดหนุนส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร) งบประมาณ 1,000,000 บาท ปรากฏตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ทบทวน ครั้งที่ 1/2566 หน้าที่ 528 - 530 ล าดับที่ 1 หน่วยงาน
กองสาธารณสุข รายละเอียดตามบัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โอนครั้ง
ที่ 8 อนุมัติเมื่อวันที่ 30 มกราคม 2569 ส่วนราชการซึ่งเป็นหน่วยรับผิดชอบหลักได้จัดท าแผนการด าเนินงาน 
(เพ่ิมเติม) แล้วแจ้งให้กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 5 ข้อ 27 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ 
ว 7344 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2566 เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ข้อ 2.5 “การเพ่ิมเติมแผนการด าเนินงาน” และ “การแก้ไขแผนการด าเนินงาน” เป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องจัดท าเป็นขั้นตอนการด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2) พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร จะท าให้
ทราบถึงแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน ที่ด าเนินการจริงในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  
เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของโครงการที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 เป็นการประสานและบูรณาการแผนงาน/โครงการของหน่วยงานอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

๒. วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
       การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  2.1 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่างๆ รวมถึง
ครุภัณฑ์ หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.2 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับ
จังหวัดที่มีการด าเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณนั้น 
  2.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
  2.4 เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดและ
ประกาศใช้ 
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๓. ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน (เพ่ิมเติม) 
 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔8 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
    ข้อ ๒7 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้อง
ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
    การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น  
 2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7344 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2566 
เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    ข้อ 2.5 “การเพ่ิมเติมแผนการด าเนินงาน” และ “การแก้ไขแผนการด าเนินงาน” 
เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องจัดท าเป็นขั้นตอนการด าเนินการ  
    ข้อ 2.8 การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี การจัดท าแผนการด าเนินงาน
เพ่ิมเติม หรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน ให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
มีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าว ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านัก กอง ส่วน 
ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (ส านักปลัด/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) ใน
การน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว  
    ข้อ 7 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
        7.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม หรือการเพ่ิมเติมแผนการด าเนินงาน  

โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ  รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เมื่อประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณแล้ว แต่มีโครงการพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดท าเป็น
แผนการด าเนินงานประจ าปี ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม 
    7.3.1 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติมให้เป็นอ านาจของผู้บริหาร 
ท้องถิ่น 
    7.3.2 การจัดท าแผนการด าเนินงานเ พ่ิมเติม  เป็นหน้าที่ของส านัก  
กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่น หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
    7.3.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม ให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ 
ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทย
ก าหนด และส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในการ
น าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว 
    7.3.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงาน 
ที่เพ่ิมเติมแล้ว ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน  15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชน 
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด 
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก กอง 
ส่วน ฝ่ายต่างๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
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  ข้อ 7.5 การจัดท าแผนการด าเนินงานส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   7.5.1 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท าแผนการด าเนินงานจากโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดด าเนินการจริง หรือด าเนินการตามวิธีการงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดที่มีการด าเนินการจริงในพ้ืนที่ของจังหวัดหรือมีพ้ืนที่ที่มีลักษณะการบูรณาการร่วมกันกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ 
   7.5.2 กรณีหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนที่ เป็น
หน่วยงานด าเนินการหรือใช้งบประมาณด าเนินการจริงในพ้ืนที่ หากองค์การบริหารส่วนจังหวัดมิได้ใช้
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่ต้องจัดท าเป็นแผนการด าเนินงาน 
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ส านัก/กอง/ฝ่ายตา่ง ๆ ที่รบัผิดชอบโครงการพัฒนา/กิจกรรม/
ครุภัณฑ์/วัสดุ/งานตา่ง ๆ ที่จัดท าบริการสาธารณะเพื่อพัฒนา

ท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย จา่ยขาดเงนิสะสม และ
โอนไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 

เพิ่มเติมแผนการด าเนินงานตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
 

 

นายก อบจ.สกลนคร อนุมัติประกาศใช้
เป็นแผนการด าเนนิงาน (เพิ่มเตมิ) 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 
 

ปิดประกาศ แผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวนันบัแต่วันที่ประกาศ  
เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกนัและต้องปิดประกาศอย่างน้อยสามสิบ

วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
ที่เก่ียวข้องทราบด้วย รวมทั้งแจง้ให้คณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก/กอง/ฝ่ายตา่ง ๆ ของตนเองไดท้ราบดว้ย  

และลงเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
รวบรวมจัดท าแผนการด าเนินงาน (เพิ่มเติม) เสนอผูบ้ริหารท้องถิ่น 

 

แผนภูมิขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน (เพ่ิมเติม) 
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๔. ประโยชน์แผนการด าเนินงาน 
   ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้ 

๑. สามารถด าเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม 
งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 

๒. สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการ
ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 

๓. ท าให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาด าเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความ
ซ้ าซ้อนในการพัฒนาพื้นที่ 

๔. ท าให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการ
ท างาน บูรณาการการท างานตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าใน
เชิงบริหารราชการท้องถิ่น 

๕. ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 

๖. น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. การน าแผนการด าเนินงานไปสู่การปฏิบัต ิ
  แผนการด าเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนการด าเนินงาน  
ที่ประกาศใช้แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  
และด าเนินการเพ่ิมเติมหรือแก้ไขแผนการด าเนินงานแล้วแต่กรณี เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการจัดซื้อ  
จัดจ้างและการบริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. หลักการและเหตุผล 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร ได้ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2568 ไปแล้ว นั้น 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร มีความจ าเป็นต้องเพ่ิมเติมแผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2) พ.ศ. 2569 ทั้งนี้ เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจตามที่กฎหมาย
ก าหนดไว้ ดังนี้ ตามมาตรา 45/1 แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม กฎกระทรวง (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 
มาตรา 17 แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 ประกาศคณะกรรมการการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดอ านาจ และหน้าที่ ในการจัดระบบบริการ
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2546 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และข้ันตอนการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 
พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขาพต าบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสกลนคร มีหน้าที่และอ านาจในการจัดท าระบบบริการสาธารณะหรือการจัดท าบริการ
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สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่ก าหนดไว้  
เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการสงเคราะห์ผู้ป่วยที่
ยากไร้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับ
ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ
เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตั้งงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือสมทบกองทุน พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น 
  แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2) พ.ศ. 2569 ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดด าเนินการจริง หรือด าเนินการตามวิธีงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่มีการด าเนินการ
จริงในพ้ืนที่ของจังหวัดหรือมีพ้ืนที่ที่มีลักษณะการบูรณาการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึง
ความสัมพันธ์กับการพัฒนาที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือ
แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการ
จริงในพื้นที่ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สกลนคร ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสาน
และบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดใน
แผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร จะใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2) พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร เป็นเครื่องมือส าคัญใน
การบริหารงานและควบคุมการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนครเป็นไปอย่างเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารงานพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 
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ส่วนที่ 2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
(โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีด าเนินการจริงตามข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี จ่ายขาดเงินสะสม  
และโอนไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่) 
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 ส่วนที่ 2 
 

 
 

 

๒.1 บัญชสีรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน  
      และงบประมาณ หรือแบบ ผด.01 
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กลยุทธ์/แนวทาง โครงการ จ านวน คิดเป็นร้อยละ จ านวน จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ การพัฒนา แผนงาน ท่ีด าเนินการ โครงการ ของโครงการ งบประมาณ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบ

แผน กข6/68 ท้ังหมด (บาท) แผน กข6/68 ท้ังหมด หลัก

1. ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนา 1.2 กลยุทธ์ พัฒนาเกษตรกรและองค์กร 10. แผนงานการเกษตร 1 9 11.11 1,000,000.00 8,390,000.00 11.92 ส ำนักปลัด อบจ.

การเกษตรและอุตสาหกรรม ให้มีความเข้มแข็ง

การเกษตรตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

รวม 1 21 4.76 1,000,000.00      22,314,000.00 4.48 1 ส านัก

2. ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนา 2.1 กลยุทธ์ พัฒนาส่งเสริมและสืบสาน 8. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 21 88 23.86 12,635,000.00 48,931,200.00 25.82 ส ำนักกำรศึกษำฯ

การค้า การลงทุน วัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

และการท่องเท่ียว สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  

2.2 กลยุทธ์ พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุน 3. แผนงานการศึกษา 2 3 66.67 4,520,800.00 6,780,000.00 66.68 ส ำนักกำรศึกษำฯ

ด้านการท่องเท่ียว 7. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 2 50.00 3,000,000.00 3,100,000.00 96.77 ส ำนักปลัด อบจ.

2.3 กลยุทธ์ พัฒนาสร้างความเข้มแข็ง 7. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 6 18 33.33 2,473,440.00 16,990,440.00 14.56 กองสวัสดิกำรสังคม

ของชุมชนและส่งเสริมอาชีพ

รวม 30 125 24.00 22,629,240.00    86,478,584.98 26.17 2 ส านัก/1 กอง

3. ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนา 3.1 กลยุทธ์ พัฒนาส่งเสริมให้ชุมชนสามารถ 4. แผนงานสาธารณสุข 2 4 50.00 399,900.00 1,300,650.00 30.75 กองสำธำรณสุข

ทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้าง พ่ึงตนเองได้ 5. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 3 33.33 50,000.00 800,000.00 6.25 กองสวัสดิกำรสังคม

ศักยภาพในการแข่งขัน 7. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 26 3.85 500,000.00 16,486,508.00 3.03 กองสวัสดิกำรสังคม

3.2 กลยุทธ์ พัฒนาจัดระบบการศึกษา 3. แผนงานการศึกษา 63 171 36.84 71,222,800.00 212,429,868.00 33.53 ส ำนักกำรศึกษำฯ

ให้ท่ัวถึงอย่างมีคุณภาพ 9. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 53 1.89 432,200.00 157,058,700.00 0.28 ส ำนักกำรศึกษำฯ

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน และงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖9 (เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2) พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร

๑๐



กลยุทธ์/แนวทาง โครงการ จ านวน คิดเป็นร้อยละ จ านวน จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ การพัฒนา แผนงาน ท่ีด าเนินการ โครงการ ของโครงการ งบประมาณ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบ

แผน กข6/68 ท้ังหมด (บาท) แผน กข6/68 ท้ังหมด หลัก

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน และงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖9 (เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2) พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร

3.3 กลยุทธ์ พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุน 4. แผนงานสาธารณสุข 1 6 16.67 124,400,000.00 412,313,500.00 30.17 กองสำธำรณสุข

การให้บริการสุขภาพอย่างท่ัวถึง 7. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (เดิมต้ังไว้) 0 1 0.00 0.00 1,000,000.00 0.00 กองสาธารณสุข

และมีมาตรฐาน 7. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (เพ่ิมเติม) 1 - 100.00 1,000,000.00 - 100.00 กองสาธารณสุข

8. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 7 48 14.58 4,850,000.00 49,520,450.00 9.79 ส ำนักกำรศึกษำฯ

12. แผนงานงบกลาง 3 4 75.00 9,500,000.00 100,300,000.00 9.47 กองสำธำรณสุข

กองสวัสดิกำรสังคม

รวม 80 321 24.92 212,354,900.00  953,621,676.00 22.27 1 ส านัก/2 กอง

4. ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนา 4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนสร้างจิตส านึก 7. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 3 33.33 200,000.00 1,100,000.00 18.18 กองสำธำรณสุข

ทรัพยากรธรรมชาติ และความตระหนักการจัดการการอนุรักษ์

และส่ิงแวดล้อม และพลังงาน และฟ้ืนฟูแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ

แบบบูรณาการอย่างสมดุล อย่างสมดุลและย่ังยืน 

และย่ังยืน 4.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ 6. แผนงานเคหะและชุมชน 2 6 33.33 652,252.00 703,771,620.00 0.09 กองสำธำรณสุข

ส่ิงแวดล้อมท่ีดี 10. แผนงานการเกษตร 1 3 33.33 1,000,000.00 323,461,000.00 0.31 ส ำนักช่ำง

รวม 4 13 30.77 1,852,252.00 1,028,427,620.00 0.18 1 ส านัก/1 กอง

5. ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การบริหาร 5.1 กลยุทธ์ พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้าง 9. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 35 745 4.70 119,659,200.00 4,842,566,357.00 2.47 ส ำนักช่ำง

กิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลัก พ้ืนฐาน

ธรรมาภิบาลและความม่ันคง 5.2 กลยุทธ์ พัฒนาป้องกันและบรรเทา 2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 2 10 20.00 700,000.00 16,740,976.00 4.18 ส ำนักปลัด อบจ.

สาธารณภัยรักษาความสงบเรียบร้อย

5.3 กลยุทธ์ พัฒนาองค์กรและบุคลากร 1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 3 9 33.33 700,000.00 18,696,341.00 3.74 กองการเจ้าหน้าท่ี

กองยุทธศาสตร์ฯ

4. แผนงานสาธารณสุข 1 3 33.33 478,000.00 5,317,115.00 8.99 กองสำธำรณสุข

6. แผนงานเคหะและชุมชน 1 1 100.00 70,000.00 362,000.00 19.34 ส ำนักปลัด อบจ.

7. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 1 100.00 998,300.00 998,300.00 100.00 ส ำนักงำนเลขำ อบจ.

๑1



กลยุทธ์/แนวทาง โครงการ จ านวน คิดเป็นร้อยละ จ านวน จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ การพัฒนา แผนงาน ท่ีด าเนินการ โครงการ ของโครงการ งบประมาณ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบ

แผน กข6/68 ท้ังหมด (บาท) แผน กข6/68 ท้ังหมด หลัก

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน และงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖9 (เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2) พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร

9. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 1 100.00 3,132,000.00 3,780,000.00 82.86 ส ำนักช่ำง

10. แผนงานการเกษตร 1 1 100.00 1,128,000.00 1,872,000.00 60.26 ส ำนักช่ำง

5.6 กลยุทธ์ เสริมสร้างความรู้รักสามัคคี 7. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 4 50.00 650,000.00 9,361,650.00 6.94 ส ำนักปลัด อบจ.

และเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ

รวม 47 783 6.00 127,515,500.00 5,317,158,779.00 2.40 3 ส านัก/3 กอง

รวมท้ังส้ิน 162 1,263       12.83 365,351,892.00 7,708,682,659.98 4.74 4 ส านัก/4 กอง

               *โครงการท่ีด าเนินการ มีท่ีมาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 - 2570 ทบทวน คร้ังท่ี 1/2566 (แก้ไข คร้ังท่ี 6) พ.ศ. 2568 เฉพาะช่องปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

               **จ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการ มีท่ีมาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 - 2570 ทบทวน คร้ังท่ี 1/2566 (แก้ไข คร้ังท่ี 6) พ.ศ. 2568 เฉพาะช่องปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

              ร้อยละ จ านวนโครงการท่ีด าเนินการ และร้อยละจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการ คิดแยกตามแผนงาน ของกลยุทธ์ และยุทธศาสตร์

              ช่อง "รวม" คือ 1) จ านวนโครงการและงบประมาณท่ีด าเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ ๒) จ านวนโครงการและงบประมาณท่ีต้ังไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินฯ (แก้ไข คร้ังท่ี 6) พ.ศ. 2568 แยกเป็นยุทธศาสตร์  (บางกลยุทธ์อาจไม่ได้น ามาจัดท างบประมาณ)

              ช่อง "รวมท้ังส้ิน" คือ 1) จ านวนโครงการและงบประมาณท่ีด าเนินการจริง รวมท้ัง 5 ยุทธศาสตร์ ๒) จ านวนโครงการและงบประมาณท่ีต้ังไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินฯ (แก้ไข คร้ังท่ี 6) พ.ศ. 2568

๑2



 
 

 
 
 
 
 
 

 

 ส่วนที่ 2 
 

 
 

    

๒.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
               กิจกรรมและงบประมาณ  
               หรือแบบ ผด.02 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ  มีดังนี ้
กองสาธารณสุข 
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รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ี โครงการ ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบ แล้วเสร็จ

หลัก
1 สร้างพัฒนาและขยายเครือข่าย   - เงินอุดหนุนส านักงานสาธารณสุข 1,000,000 จังหวัดสกลนคร  - กองสาธารณสุข กันยายน 2569

Setting ต่าง ๆ เพ่ือป้องกัน จังหวัดสกลนครในการด าเนินโครงการ อบจ.สกลนคร
และแก้ไขปัญหายาเสพติด สร้างพัฒนาและขยายเครือข่าย Setting  - ส านักงานสาธารณสุข

TO BE NUMBER ONE ต่าง ๆ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จังหวัดสกลนคร
จังหวัดสกลนคร TO BE NUMBER ONE จังหวัดสกลนคร
(อุดหนุนส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดสกลนคร)

ตามบัญชีโอนเงินงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 (คร้ังท่ี 8)
อนุมัติเม่ือวันท่ี 
30 มกราคม 2569

1,000,000    -  - 

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖9 (เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2) พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร

พ.ศ. ๒๕68 พ.ศ. ๒๕๖9

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน
กลยุทธ์ท่ี 3.3 พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการสุขภาพอย่างท่ัวถึงและมีมาตรฐาน
(7) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ส.
ค.

ก.
ย.

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

รวม 1 โครงการ

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.
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ภาคผนวก 

 

 
 

1. ข้อมูลประกอบการจัดท า แบบ ผด.01  
โครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ  
ที่มีที่มาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  
ทบทวน ครั้งที่ 1/2566 (แก้ไข ครั้งที่ 6) พ.ศ. 2568  

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 
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จ ำนวนโครงกำรท่ีปรำกฏ จ ำนวน หน่วยงำน

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน ในแผนพัฒนำท้องถ่ิน งบประมำณ รับผิดชอบ

(พ.ศ. 2566 - 2570) (บำท) หลัก

เฉพำะปี พ.ศ. 2569

1. ยุทธศำสตร์ท่ี ๑ กำรพัฒนำกำรเกษตร 1.1 กลยุทธ์ พัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตร 10. แผนงานการเกษตร 2 735,000.00                            - ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

และอุตสำหกรรมกำรเกษตรตำมหลักปรัชญำ ให้ปลอดภัยและได้มาตรฐาน

เศรษฐกิจพอเพียง 1.2 กลยุทธ์ พัฒนาเกษตรกรและองค์กร 10. แผนงานการเกษตร 9 8,390,000.00                         - ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ให้มีความเข้มแข็ง

1.4 กลยุทธ์ พัฒนาจัดหาและพัฒนาแหล่งน  า 10. แผนงานการเกษตร 10 13,189,000.00                       - ส านักช่าง

เพ่ือการเกษตร

รวม 3 กลยุทธ์ 1 แผนงำน 21 22,314,000.00                    2 ส ำนัก

2. ยุทธศำสตร์ท่ี ๒ กำรพัฒนำกำรค้ำ 2.1 กลยุทธ์ พัฒนาส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรม 8. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 88 48,931,200.00  - ส ำนักกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม

กำรลงทุนและกำรท่องเท่ียว ประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ิน สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์

2.2 กลยุทธ์ พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุน 3. แผนงานการศึกษา 3 6,780,000.00  - ส ำนักกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม

ด้านการท่องเท่ียว 6. แผนงานเคหะและชุมชน 6 5,585,944.98  - ส ำนักช่ำง

7. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 3,100,000.00  - ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

9. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 8 5,091,000.00  - ส ำนักกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม

2.3 กลยุทธ์ พัฒนาสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 7. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 18 16,990,440.00  - กองสวัสดิกำรสังคม

และส่งเสริมอาชีพ  - ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

รวม 3 กลยุทธ์ 5 แผนงำน 125 86,478,584.98 3 ส ำนัก/1 กอง

ข้อมูลประกอบกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน

กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 (เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2) พ.ศ. 2569 ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสกลนคร

จำกแผนพัฒนำท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 - 2570 ทบทวน คร้ังท่ี 1/2566 (แก้ไข คร้ังท่ี 6) พ.ศ. 2568 เฉพำะปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสกลนคร
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จ ำนวนโครงกำรท่ีปรำกฏ จ ำนวน หน่วยงำน

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน ในแผนพัฒนำท้องถ่ิน งบประมำณ รับผิดชอบ

(พ.ศ. 2566 - 2570) (บำท) หลัก

เฉพำะปี พ.ศ. 2569

ข้อมูลประกอบกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน

กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 (เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2) พ.ศ. 2569 ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสกลนคร

จำกแผนพัฒนำท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 - 2570 ทบทวน คร้ังท่ี 1/2566 (แก้ไข คร้ังท่ี 6) พ.ศ. 2568 เฉพำะปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสกลนคร

3. ยุทธศำสตร์ท่ี ๓ กำรพัฒนำทรัพยำกร 3.1 กลยุทธ์ พัฒนาส่งเสริมให้ชุมชนสามารถ 4. แผนงานสาธารณสุข 4 1,300,650.00  - กองสาธารณสุข

มนุษย์เพ่ือสร้ำงศักยภำพในกำรแข่งขัน พ่ึงตนเองได้ 5. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 3 800,000.00  - กองสวัสดิการสังคม

7. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 26 16,486,508.00  - กองสวัสดิการสังคม

3.2 กลยุทธ์ พัฒนาจัดระบบการศึกษาให้ท่ัวถึง 3. แผนงานการศึกษา 171 212,429,868.00  - ส านักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

อย่างมีคุณภาพ 9. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 53 157,058,700.00  - ส านักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

3.3 กลยุทธ์ พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุน 4. แผนงานสาธารณสุข 6 412,313,500.00  - กองสาธารณสุข

การให้บริการสุขภาพอย่างท่ัวถึงและมีมาตรฐาน 7. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 1,000,000.00  - กองสาธารณสุข

8. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 48 49,520,450.00  - ส านักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

9. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5 2,412,000.00  - ส านักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

12. แผนงานงบกลาง 4 100,300,000.00  - กองสาธารณสุข

 - กองสวัสดิการสังคม

รวม 3 กลยุทธ์ 7 แผนงำน 321 953,621,676.00 1 ส ำนัก/2 กอง

4. ยุทธศำสตร์ท่ี ๔ กำรพัฒนำทรัพยำกร 4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนสร้างจิตส านึก 7. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 3 1,100,000.00  - กองสาธารณสุข

ธรรมชำติ และส่ิงแวดล้อม และพลังงำน และความตระหนักการจัดการการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู

แบบบูรณำกำรอย่ำงสมดุลและย่ังยืน แหล่งทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลและย่ังยืน 

4.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ 6. แผนงานเคหะและชุมชน 6 703,771,620.00  - กองสาธารณสุข

ส่ิงแวดล้อมท่ีดี 10. แผนงานการเกษตร 3 323,461,000.00  - ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

 - ส านักช่าง

4.3 กลยุทธ์ การสาธิตและส่งเสริม 10. แผนงานการเกษตร 1 95,000.00  - ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ด้านพลังงาน และพลังงานทดแทน

รวม 3 กลยุทธ์ 3 แผนงำน 13 1,028,427,620.00 2 ส ำนัก/1 กอง
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จ ำนวนโครงกำรท่ีปรำกฏ จ ำนวน หน่วยงำน

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน ในแผนพัฒนำท้องถ่ิน งบประมำณ รับผิดชอบ

(พ.ศ. 2566 - 2570) (บำท) หลัก

เฉพำะปี พ.ศ. 2569

ข้อมูลประกอบกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน

กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 (เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2) พ.ศ. 2569 ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสกลนคร

จำกแผนพัฒนำท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 - 2570 ทบทวน คร้ังท่ี 1/2566 (แก้ไข คร้ังท่ี 6) พ.ศ. 2568 เฉพำะปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสกลนคร

5. ยุทธศำสตร์ท่ี ๕ กำรบริหำร 5.1 กลยุทธ์ พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้าง 4. แผนงานสาธารณสุข 1 2,663,000.00  - กองสาธารณสุข

กิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดีตำมหลัก พื นฐาน 6. แผนงานเคหะและชุมชน 2 5,444,000.00  - ส านักช่าง

ธรรมำภิบำลและควำมม่ันคง 9. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 745 4,842,566,357.00  - ส านักช่าง

 - กองพัสดุและทรัพย์สิน

5.2 กลยุทธ์ พัฒนาป้องกันและบรรเทา 1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 700,573,670.00  - ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

สาธารณภัยรักษาความสงบเรียบร้อย 2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 10 16,740,976.00  - ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

5.3 กลยุทธ์ พัฒนาองค์กรและบุคลากร 1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 9 18,696,341.00  - ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

 - กองคลัง

 - กองการเจ้าหน้าท่ี

 - กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

4. แผนงานสาธารณสุข 3 5,317,115.00  - กองสาธารณสุข

6. แผนงานเคหะและชุมชน 1 362,000.00  - ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

7. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 998,300.00  - ส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

9. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 3,780,000.00  - ส านักช่าง

10. แผนงานการเกษตร 1 1,872,000.00  - ส านักช่าง

5.4 กลยุทธ์ พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุน 7. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 3 7,494,370.00  - ส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

การพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข
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จ ำนวนโครงกำรท่ีปรำกฏ จ ำนวน หน่วยงำน

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน ในแผนพัฒนำท้องถ่ิน งบประมำณ รับผิดชอบ

(พ.ศ. 2566 - 2570) (บำท) หลัก

เฉพำะปี พ.ศ. 2569

ข้อมูลประกอบกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน

กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 (เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2) พ.ศ. 2569 ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสกลนคร

จำกแผนพัฒนำท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 - 2570 ทบทวน คร้ังท่ี 1/2566 (แก้ไข คร้ังท่ี 6) พ.ศ. 2568 เฉพำะปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสกลนคร

5.6 กลยุทธ์ เสริมสร้างความรู้รักสามัคคี 7. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 4 9,361,650.00  - ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

และเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ  - ส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

10. แผนงานการเกษตร 1 1,289,000.00  - ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

รวม 5 กลยุทธ์ 7 แผนงำน 783 5,617,158,779.00 4 ส ำนัก/5 กอง

รวมท้ังส้ิน 17 กลยุทธ์ 11 แผนงำน 1,263 7,708,000,659.98 4 ส ำนัก/6 กอง

หน่วยงำนขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสกลนคร ท่ีก ำหนดเป็นส ำนัก/กอง

๑. ส านักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

2.  ส านักช่าง  

3. ส านักปลัดฯ 

4. ส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

5. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  

6. กองคลัง   

7. กองสวัสดิการสังคม  

8. กองพัสดุและทรัพย์สิน 

9. กองการเจ้าหน้าท่ี  

10. กองสาธารณสุข  

11. หน่วยตรวจสอบภายใน (ไม่โครงการโครงการบรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ินฯ)
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ภาคผนวก 
 
 
 
 

 
 
 

2. ข้อมูลแผนการด าเนินงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  
และฉบับแก้ไข/เพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 
                                             

 

                                                https://bit.ly/4i47Ipz 
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