
  
 
 
 

 
 
 
 
 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤตมิิชอบ 

 
 
 
 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
  
เหตุการณความเสี่ยงที่
อาจจะเกิด 

๑. การจัดซื้อจัดจางพัสดุ (เชน อาหารวาง) 
๒. การจัดซื้อจัดจางที่เก่ียวกับคาใชจายในการบริหารงานของโครงการ 
๓. การใชรถยนตสวนกลางและเครื่องจักรกล 
 

มาตรการควบคุม 
 

1. คำนวณราคากลางสินคาพาณิชยภายในจังหวัดเปรียบเทียบกันไมนอยกวา
สามราย กอนการจัดซื้อจัดจางทุกครั้ง  
2. ไมเลือกการจัดซื้อจัดจางรานเดิมเปนประจำ 
3. คำนวณราคากลางในระบบ e-GP ตั้งแตวงเงินหนึ่งหมื่นบาท  
4. มาตรการสงเสริมคุณธรรมความโปรงใสภายในหนวยงาน 
๕. จัดทำทะเบียนควบคุมการใชรถยนตตามระเบียบฯ และมีการรายงานตอ
ผูบังคบับัญชาประจำวัน 
๖. มีกระบวนการประชาสัมพันธ หรือประกาศ จัดซื้อ-จัดจาง หรือจัดหาพัสดุ
ตามโครงการ กิจกรรมตาง ๆ กอนดำเนินการจัดหา พัสดุในหนวยงานหรือสื่อ
ตางๆ ใหเปนไปตาม พระราชบัญญัต ิการจัดซื้อจัดจางและการพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ หรือระเบียบอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
๗. จัดทำคูมือ หลักเกณฑ มาตรการการตรวจสอบการใชดุลพินิจ ใหเปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 ดำเนินการไปบางแลวแตยังมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผล อ่ืนๆ โปรดระบุ ....................................................... 
 

ผลการดำเนินงาน 1. คำนวณราคากลางในระบบของกรมบัญชีกลางผานทางระบบจัดซื้อจัดจาง 
ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement : e – 
GP)  
2. เปดเผยประกาศราคากลางในระบบของกรมบัญชีกลาง ผานทางระบบจัดซื้อ
จัด จางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government 
Procurement : e – GP)  
3. คูมือแนวทางการประกาศรายละเอียดขอมูลราคากลางและการคำนวณราคา 
กลางเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของรัฐ  
4. องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครไดใหเจาหนาที่ทุกคนรับทราบมาตรการ 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

ผูรายงาน นายภาสกร ยงมงคล นิติกรชำนาญการ 



-๒- 
 

ประกาศและมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดสกลนครท่ีไดประกาศใหเจาหนาที่ทุกคนรับทราบ 

 
4.1 ประกาศ นโยบายคุณธรรม ความโปรงใส และเจตจำนงการบริหารงานดวยความสุจริต 

ของ อบจ.สกลนคร  
4.2 ประกาศ มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  
4.3 ประกาศ นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy)  
4.4 มาตรการจัดการขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ อบจ.

สกลนคร  
 
4.5 ประกาศ มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
4.6 ประกาศ มาตรการปองกันการรับสินบนของ อบจ.สกลนคร 
4.7 ประกาศ มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ   
4.8 ประกาศ มาตรการในการสรางจิตสำนึกและความตระหนักแก บุคลากรท้ังผู บริหาร 

สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการ และพนักงาน จาง อบจ.สกลนคร ตาม พรบ. มาตรฐานทางจริยธรรม        
พ.ศ.2542  

4.9 ประกาศ มาตรการการใชดุลยพินิจและอำนาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหาร 
กิจการบานเมืองท่ีด ี  

4.10 ประกาศ มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต   
4.11 ประกาศ มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก (ประกาศและมาตรการตางๆ ที่มี)  
 
 


