
ผังขั้นตอนและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนการตรวจสอบโรงเรียนในสังกัด องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร 

โดยหนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร 
 

เริ่มดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน  
(แผนประจำป) 

2. เสนอนายกฯอนุมัติแผนการตรวจสอบ

ภายใน 

3. จัดทำแผนการปฏิบัติงานกอนเขาตรวจเพื่อลง

พ้ืนที่ตรวจสอบแตละโรงเรียน 

4. ดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ 

ตรวจสอบเอกสารการเบิกจายเงิน(ฏีกา)/ 
งบรายรับ - รายจาย (30 วันทำการ/กิจกรรม) 

5. กอนการรายงานผลการตรวจสอบตองลง
พื้นที่ดำเนินการปดการตรวจสอบ  

(1 วันทำการ) 

6. จัดทำรายงานผลการตรวจสอบให นายกฯ 

ทราบ/สั่งการ 

(10 วันทำการ) 

7. แจงผลการตรวจสอบ ให  
- สำนักการศึกษาฯ ทราบเพื่อกำกบัดแูล 

- โรงเรียนในสังกดัฯ ทราบและปฏิบัติ 

(3 วันทำการ) 

ไมมีขอทักทวง/

แจง 

มีขอทักทวง/

แจง 

9. ตดิตามผลการปฏิบัติ 
ตามขอทักทวง (5 วันทำการ) 

(หลงัจากใหหนวยรับตรวจรายงานผล 
ตามขอทักทวงภายใน 30 วัน) 

8. หนวยรับตรวจ 
โรงเรียนในสังกัด อบจ.สกลนคร ทั้ง 5 โรงเรยีน 



 
แผนผังกระบวนการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน (สำนัก/กอง) หนวยตรวจสอบภายใน 

องคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร 
 
เริ่มปฏิบัติงาน 
ระยะที่ 1 การวางแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - แผนการตรวจสอบระยะยาว 
  - แผนการตรวจสอบประจำป 
   
 

 

  -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
    การรวบรวมหลักฐาน 
ระยะที่ 2  
การปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบ 
 
 
 
    สรุปผลการตรวจสอบ 
 
 

  -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
    การรายงานผล 
ระยะสุดทาย 
การจัดทำรายงาน 
และติดตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสำรวจขอมูลเบ้ืองตน 

สำนักฯ/กอง (ภารกจิ) 

การประเมินความเส่ียง 

เพ่ือจัดทำแผนการตรวจสอบ 
 

การวางแผนการตรวจสอบ 

การวางแผนการปฏิบัติงาน 

กอนเริ่มปฏบิตัิงานตรวจสอบ 
แจงสำนักฯ/กอง เพื่อเขาตรวจสอล 

ระหวางการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบเอกสาร 

เมื่อปฏิบติงานตรวจสอบเสร็จส้ิน 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

- การจัดทำรายงาน 

- รูปแบบการปฏิบติังาน 

   - แผนการปฏิบัติงาน 

   - กระดาษทำการ 

   - รายงานผลการตรวจสอบ 

   - บันทึกเสนอผูบริหาร ทราบ/สั่งการ 

   -  บันทึกแจง สำนักฯ/กอง ทราบ/ถือปฏิบัต ิ
 


