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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

๑. แผนงานปรับปรุงโครงสร้างและ 
อัตรากำลัง 

15,000 
 

ตุลาคม 2568 - กรกฎาคม 2569 - 

๒. แผนการวิเคราะห์อัตรากำลัง ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ตุลาคม 2568 - กรกฎาคม 2569 
 

- 

๓. การดำเนินการสรรหาข้าราชการใน
ตำแหน่งที่ว่างให้ตรงตามมาตรฐานและ
สมรรถนะที่กำหนด 

300,000 พฤศจิกายน 2568 – มิถุนายน 
2569 
 

- 

๔. การดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างใน
ตำแหน่งที่ว่างให้ตรงตามมาตรฐานและ
สมรรถนะที่กำหนด 

200,000 
 

สิงหาคม 2568 - ธันวาคม 2569 - 

5. การดำเนินการสอบเปลี่ยนสายงานใน
ตำแหน่งที่ว่างให้ตรงตามมาตรฐานและ
สมรรถนะที่กำหนด 

100,000 ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 - 

๕. จัดทำแผนการส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมพัฒนาความรู้ด้าน IT 

50,000 
 

พฤษภาคม 2569 - กันยายน 2569 - 



 แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

๑.โครงการฝึกอบรมภายใน/ ภายนอก
หน่วยงาน 
 

2,198,000 
 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
 

- 

๒.โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริต 
คอร์รัปชั่น 
 
 

10,000 
 

มกราคม 2569 - สิงหาคม 2569 
 

- 
 
 
 

๓.แผนงานการสร้างเส้นทาง
ความก้าวหน้า (Career Path) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
 
 

- 

๔.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น 

100,000 ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
 

- 

 


